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Prot.                   15/2007 n.                           11/07 

Decorrenza    immediata 

ORDINE DI SERVIZIO
Data 09.03.2007 

OGGETTO: SECURITY & SAFETY 

Si comunica che, con effetto immediato, nell’ambito della funzione Security & Safety, a livello 
territoriale, vengono attribuite le seguenti responsabilità: 
 

• Area Territoriale Tutela Aziendale Nord     Pietro Salemi 
 

• Area Territoriale Tutela Aziendale Centro Nord   Laura Zema 

• Area Territoriale Tutela Aziendale Centro   Carmelo Caridi 

Inoltre, con pari decorrenza, a livello centrale: 
 

• nell’ambito della funzione Sicurezza Fisica viene costituita la funzione Servizi di sicurezza  
la cui responsabilità è affidata a Stefano Marullo.  
La funzione avrà la responsabilità di garantire i servizi di vigilanza e di sicurezza delle sedi 
centrali, effettuando analisi di make or buy, verificando l’adeguatezza dei service level 
agreement concordati con i fornitori esterni e definendo le procedure operative per la 
gestione degli accessi, nonché di curare l’implementazione del progetto di accentramento 
presso le competenti strutture della funzione Security & Safety degli addetti alla guardiania e 
accessi impiegati a livello territoriale, monitorandone i criteri di impiego e identificando le 
più opportune modalità di copertura del servizio anche sulla base delle analisi effettuate in 
merito all’individuazione dei rischi relativi agli edifici presidiati. 

 
Si provvede, infine a ridefinire l’articolazione organizzativa della funzione Gestione e 
Coordinamento Sicurezza sul Lavoro, la cui responsabilità è confermata a Domenico Astarita, e ad 
attribuire e/o confermare le seguenti responsabilità: 
 
Servizio di Prevenzione e Protezione Domenico Corrao 
con la responsabilità di garantire consulenza e supporto in materia di igiene e sicurezza sul lavoro ai 
Datori di Lavoro, attraverso l’elaborazione e l’aggiornamento del documento di valutazione dei rischi 
e dei relativi piani di intervento, in coerenza con le disposizioni normative e sulla base dell’analisi del 
fenomeno infortunistico; assicurare –anche attraverso il coordinamento funzionale delle risorse 
dedicate nell’ambito delle Aree Territoriali Tutela Aziendale-, l’indirizzo ed il supporto normativo ed 
operativo nei confronti delle funzioni di sicurezza sul lavoro del Chief Operating Office e del Chief 
Network and Sales Office nonché attuare e gestire, in raccordo con le competenti funzioni in ambito 
Relazioni Industriali di Human Resources and Organization, le modalità di partecipazione dei 
Rappresentanti dei Lavoratori per la Sicurezza. 

 

Posteitaliane Human Resources and Organization 
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Ingegneria della Sicurezza sul Lavoro, Ambiente e Sistemi  Domenico Astarita (a.i.) 
con la responsabilità di garantire la definizione degli standard di sicurezza in ambito impiantistico e 
strutturale nonché di garantire gli interventi/adeguamenti in campo ambientale, chimico e biologico 
inerenti luoghi e ambienti di lavoro assicurando, altresì, la progettazione, l’implementazione e la 
certificazione dei sistemi di Gestione della Sicurezza sul Lavoro e sulla Tutela Ambientale e 
fornendo supporto ai Datori di Lavoro ai fini del corretto ed efficace utilizzo; garantire, inoltre, le 
attività di monitoraggio e controllo degli ambienti di lavoro e l’elaborazione di politiche, 
metodologie e standard operativi in materia ambientale curando, altresì, l’aggiornamento continuo 
dei Sistemi Informativi in materia di sicurezza sul lavoro ed ambiente e formulando i requisiti utente 
in coerenza con le esigenze delle funzioni utilizzatrici. 

Deleghe e Supporto Formativo      Patrizia Masotti 
con la responsabilità di redigere, in linea con le politiche aziendali ed in coerenza con il quadro 
normativo, i piani delle competenze e delle responsabilità in materia di sicurezza sul lavoro e 
ambiente e le relative deleghe; assicurare –in conformità con l’evoluzione del quadro legislativo- la 
diffusione e l’aggiornamento delle conoscenze tecniche e normative nonchè degli standard 
comportamentali in materia di Sicurezza sul Lavoro e di Tutela Ambientale, attraverso l’analisi dei 
gap formativi e la progettazione dei relativi strumenti formativi ed informativi operando in raccordo 
con la funzione Formazione e Comunicazione Interna in ambito Human Resources and Organization. 
 

CHIEF EXECUTIVE OFFICER 
 Massimo Sarmi 
 (originale firmato) 
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